1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt b&rminimum)

Havi bér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimalbér 430/2016. (X11.15.) Korm.r. 2. § (1) bek. b) | 138.000 31.730 6.350 794
Garantalt bérminimum*430/2016. (XII.15.) Korm.r. 2. § 180.500 41.500 8.300 1.034
(2) bek.b)
Kézfoglalkoztatasi bé70/2011.(V111.24.) Korm.r. 1.8 (1) 81.530 18.740 3.748 -
bek.
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér**170/2011. (VIIl.24.)] 106.555 24.495 4.899 -
Korm. rend. 2. § (1) bek.
Munkaveze#t  megille  kdzfoglalkoztatasi bér 89.705 20.620 4.124 -
170/2011.(VIII.24.) Korm.r. 2/A.8 (1) bek.
Munkavezeft megille kozfoglalkoztatasi garantalf 117.245 26.955 5.390 -
bér*** 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. -
Kdzfoglalkoztatasi pontokban 6 éraban foglalkoztttk 42.805 9.840 1.968 -
specialis kozfoglalkoztatasi béré70/2011. (VIII. 24.
Korm.r. 2/C. § (1) bek.
Kdzfoglalkoztatasi pontokban 6 éraban foglalkoztttk 55.940 12.860 2.572 -
specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bére***170/2011.
(VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek.

OA garantélt bér a legalabb kozépfoku iskolai véigBget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igemylinkakorben foglalkoztatott

munkavallalot illeti meg

(DA garantélt kdzfoglalkoztatasi bér a legalabb kdakl iskolai végzettséget és szakképesitést igémyinkakorben foglalkoztatott

kozfoglalkoztatottat illeti meg

I A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatotunkavezeéit kozfoglalkoztatési garantalt bér a legalabb ké&aép iskolai

végzettséget és szakképesitést igémyinkakorben, teljes munkdideljesitése esetén illeti meg

%A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 orabdoglalkoztatottakat specialis garantalt kozfogtaktatasi bér a legalabb

kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitésylymunkakor betoltése esetén illeti meg

Kdzszolgalati tisztvisék illetményalapja2017. évi C. tv. 59. § (1) bek. (Koltségvetési tv}) — 38.650,- Ft
2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kdzalkalmazotti illetménypotlék szamitasi alapf®17. évi C. tv. 60. § (1) bek. b) pant 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt9.6

Legalacsonyabb biréi, tigyészi alapilletmény — zefési fokozat 453.330,- Ft
2017. évi C. tv. 63. 8 (1)-(2) bek. (Koltségvetésgi t— 2011. évi CLXII. tv. 169. § (2) és

2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segi#i 6radij, kirendelt Gigyvédi 6radip017. évi C. tv. 63. § (3)-(4) bek. (Kdltségvetési 5.000,- Ft/6ra

tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek.

Helyettes szigl dij legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, lfi@adttenként2017. évi
C. tv. 65. § (1) d) pont (Koltségvetési tv.) — 1397 XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/hé

A nevebsziibt a nevefszibi foglalkoztatasi jogviszonya fennallasanakdthrtama alatt
(fuggetlendl attél, hogy helyeztek-e el nala gyetmog fiatal felnsttet) megillet alapdij
legalacsonyabb 6ssze@897. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevebiszibt az alapdijon felll a nala elhelyezett gyermelatéil felngtt utan megillev
kiegészi# dij minimdlis 6sszege — gyermekenként, fiatal #tbenként1997. évi XXXI. tv
66/H. § (4) bek.

A nevebszubt az alap- és kiegésd#itdijon felil a specialis vagy kildnleges ellatasi
sziikséglael gyermek utan megill& tdbbletdij legkisebb 6sszege — a specidlis vagy

kulénleges ellatasi sziikségiegyermekek utan, gyermekenkéh®97. évi XXXI. tv. 66/H. §
(5) bek.

minimalbér 30%-a
41.400,- Ft/ho

minimalbér 20%-a
27.600,- Ft/ho

minimalbér 5%-a
6.900,- Ft/hd
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2. A 2017. december 31-ét kovéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszefi ellatasok minimuma

0sszeghatara 2018. januar 1-it
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszedf#8/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/h6
Arvaellatas legkisebb 6ssze$)88/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/h6
Sajat jogu nyugellatds és az 6zvegyi nyugdij, befie$zvegyi nyugdij egyittfolydsitasi 91.080,- Ft/ho

Rehabilitaciés pénzbeli ellatds minimalis dsszegdoglalkoztathatdsag rehabilitacioval

alaptsszegd8.890,- F}

rehabilitacidja nem javasolt,
2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek @) és (2)bek a)/B217L (XII. 29.) Korm.rendelet 8/A. §

helyredllithat62011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bgkpant, 327/2011. (XII. 29. 30%-a —
Korm. rendelet 8/A. § 29.667,- Ft/ho
Rehabilitacios pénzbeli ellatas minimalis 6sszegartds foglalkoztatasi rehabilitacio alaptsszegd8.890,- F}
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bgkpdnt, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 40%-a —

8/A. 8§ 39.556,- Ft/h6
Rokkantsagi ellatds minimalis 6sszegerehabilitaciéja nem javasoltegészségi allapota alapdsszegd8.890,- F}
alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacioval hedjiithatd, azonban a komplex rbgités 30%-a —
szakmai szabdlyair6l sz6l6 rendeletben meghatéregyeb koriiményei miatt foglalkozasi 29.667,- Ft/ho

Rokkantsagi ellatds minimalis 0sszegerehabilitacidja nem javasoltegészségi allapot
alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényakonban a komplex misités szakma
szabalyair6l sz6l6 rendeletben meghatarozott egikéhilményei miatt foglalkozas
rehabilitacidja nem javasolt,

2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek b) és (2)bek b). Z2I71 (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

a alapdssze@B.890,- F}

45%-a —
44.501,- Ft/ho

Rokkantsagi ellatds minimalis 6sszegeshabilitacidja nem javasolkizarélag folyamatos
tamogatassal foglalkoztathato,
2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek c) (2)bek c)., 32712@XIl. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alapdsszeB.890,- F}
50%-a —
49.445,- Ft/ho

Rokkantséagi ellatds minimalis 6sszegerehabilitacidja nem javasolegészségkarosoda
jelents és Onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes

2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)bek d) (2)bek d)., 32712 (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

5a alapdssze8.890,- F}

55%-a —
54.390,- Ft/hé

3. Allaskeres$ik tamogatasa, keresetp6tlo juttatas

Ellatas 6sszege

Allaskeresési jaradék maximuma
(folydsitasi idd maximum 90 nap
1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27,
(3) bek.

minimalbér 100%-a:

§ 138.000,- Ft/h6 4.600,- Ft/nap

munkaeé-piaci jarulékalap 60%-adegfeljebba jogosultsag kezdnapjan hatalyos

Nyugdij ebtti allaskeresési segély

1991. évi IV. tv. 30.8 (2) bek. 55.200,- Ft/h6

a kérelem benyujtasanaléjbntjaban hatalyos minimalbér 40%-a:

1.840,- Ft/nap

(elébbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén @$emeg a jaradékalap
40%-a, a napi 6sszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetp6tld juttatasd991. évi IV.
tv. 14. § (6) bek.

a keresetpotlo juttatds megallapitasakor hatalgafoglalkoztatasi bér 60-100%-
kozotti mértékben, mérlegelési jogkérben megaltapdsszeg:
48.918,- Ft/h6é — 81.530-,- Ft/hé

4. Munkaadok (kifizeték) altal fizetendé kdzterhek

ISzocialis hozzajarulasi ac
2011. évi CLVI. tv. 453. §, 45¢

kifizeték az addéfizetési kotelezettséget eredmébyegviszony
alapjan, az egyéni vallalkozék és a gazdasagbstermebk
pedig e jogallasukra tekintettel (sajat maguk ufeme}ik, mértéke:
addalap 19,5%-a
(csak térvény szerinti adokedvezményekkel csokledtith

Rehabilitaciés hozzajarulé

a targyév el$ napjan a teljes munkailen foglalkoztatott

2011. évi CXCI. tv. 23. § (1), (3) és (5) bek.

munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelegkisebb
0sszegének kilencszeregéél
(a 25 Bnél tobb személyt foglalkoztatdé munkaadok fizedik,
koteled foglakoztatasi szinth) hianyzo létszam alapjan)

Szakképzési hozzajarul
2011. évi CLV. tv. 4.8 (1) (2) bek.

Szakképzési hozzajarulasi addalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet @dmicialis
hozzajarulasi ado alapjayal
(ezen addalap a térvény szerinti kedvezményekkisdkesithed)

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalatusitasi és Foglalkoztatasbésztaly




5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek

Munkavallalé egyéni jarulék ég Nyugdijjarulék 10%
magannyugdij-pénztari
tagdijfizetési kotelezettsége Egészségbiztositasi Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) 19.8és munkaéFpiaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaes-piaci jarulék 1,5%
0sszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%
6. Egészséglgyi szolgaltatasi jarulék 7.320 180 (244,- Ft/nap)

Egészségugyi szolgaltatasi jarulékot fizetni azeHoldi személy, aki nem biztositott és egészségégglgaltatasra a
térvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegéstévékenységet folytaté egyéni vallalkozd, illetae kiegészit
tevékenységet folytatd tarsas vallalkoz6 utan @atarvallalkozas, valamint a szovetkezeiklszolo tdrvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szodéletkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Addsévok, adokedvezmények

Adbdsavokl1995. évi CXVII. térvény Az e toérvény hatalya alad tartozé jévedelem utan aald

(Szja. tv.) 8. § (1) bek. mértéke - ha e térvény masként nem rendelkezik adgalap
15 sz4zaléka

AddalapSzja. tv. 29.8. Az Osszevont adbalap az addévben adokotelezettaégsa

valamennyi ©6nall6, nem 06nallé tevékenyséiglszarmazé,
valamint egyéb bevételb megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyaddzas esetén az egyéni véllalkozo6i, asgeerlasag
kistermebi bevétellbl az atalanyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utdn a maganszemély kotelezett eiddizo
hozzajarulasi ad6, 49,5 szazalékos mértékegészségugyi
hozzajaruldas medgfizetésére (kivéve, ha az kolts#gké
elszamolhat6, vagy azt szamara megtéritették), gattapitott
jovedelenB4 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

Addalap kedvezmények A csaladi kedvezményt érvényésitmaganszemély az
csaladi kedvezméngzja. tv. 29/A § (1)-| 6sszevont adodalapjat [29. 8§ a csaladi kedvezménnye
(2) bek., csokkenti. A csaladi kedvezmény - az eltartottak

lélekszamatol fligéen - kedvezményezett eltartottanként|és
jogosultsagi hénaponként
- egy eltartott esetéd6.670,- Fttal,
- két eltartott esetén:
2016-bar83.330,- Ft-tal,
2017-berl00.000,- Ft-tal,
2018-barl16.670,- Ft-tal,
2019-61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén eltam&gnt ég
jogosultsagi honaponké@R0.000,- Ft-tal csokkenthet.

elss hazasok kedvezménye Szja tv. 29[C. Az el hdzasok kedvezményét érvény@sitaganszemély
8§ (1), (3) és (4) bek. az Osszevont adoalapjat [29. §] az 6elhdzasok
kedvezményével csokkenti. Jogosultsagi hénaponkeet,
legfeliebb 24 hoénapig, a héazastarsak altal egygites
Osszesen hawd3.335,- Ft-tal csokkenthet az adbalap.Az
elss hazasok kedvezménye a csaladi kedvezményt Gege
sorrendben érvényesithiet

Kedvezményes addzast béren kivuli pénzjuttatds maximum 100.000,- Ft/év, és/vagy
juttatasok - Széchenyi PihénKartya (SZEP Kartya)

[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.] » szallashely alszamlan maximum 225.000,- Ft/év;
e vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft/év;
Az ad6 mertekeil5% SZJA (alapja @  «  szabadid alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.
kiadott juttatas értékének 1,18-szorosggltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasokigtes értéke
és 14% EHO nem haladja meg az éves rekreaciés keretdssreget
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[Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVYIkoltségvetési szervekn200.000,- Ft/éy mas munkaltatokndl
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek ] 450.000- Ft/év)

Kedvezményes addzasu egyes juttatasoRéldaul:

[Szja. tv. 70. 8§ (1) bek. b) pont, (3) bekla) a béren kivili juttatdsok éves rekreacids keszget
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont] meghaladé rész

- a SZEP kartyan az egyes alszamlakra meghatarpzott
Az ad6 mértéke:l5% SZJA (alapja deretdsszegen felll adott juttat

kiadott juttatas értekének—3%19,18-| - csekély érték ajandék: 13.800- Ft/alkalom, évente

szorosa) és-224 % EHO haromszor adhatd,

[Szja. tv. 69. § (2) bek., Eho tv. 3. 8§ (1) hivatali telefon magancél( hasznalata cimén m@gbzott
bek. ba) pont] adokoteles jovedelel

Mezjgazdasagistermebnek az e 600.000,- Ft

tevékenységll szarmazoé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veedddvedelme
[1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

8. Pénzbeli tArsadalombiztositasi ellatadsok és cadtamogatasok

Csecserigondozasi dij (CSED) a naptarnapi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pontjletve

1997. évi LXXXIII. tv.(Eb. tv.) 42. § a naptarnapi jovedelem 70%-a(Eb.tv. 42. § (1) b) pont)
Gyermekgondozasi dij (GYED) a naptéarinapi alap 70%-a, de legfelijebb havonti a mindenkori minimalbé
1997. évi LXXXIII. tv. kétszeresének 70%-2(18-ban 193.200,- Ft/h6

(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.
Tappénzl997. évi LXXXIII. tv. (Eb| a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi ébzak alattegalabb730
tv.) 48. § (7) bek. nap biztositasban toltétt nappal rendelkgzik

a tappénz alapjanak 50%-a(az ebz6 pontban meghatérozottnal révidebb
biztositasban toltott illesetében, vagy fekhbeteg-gyogyintézeti ellatas eseté
vagy ha a szdl azért vesz igénybe tappénzt, mert 12 évesnélldizig
gyermeke korhazi kezelésénektartama alatt gyermeke mellett tartézkodik a
fekvébeteg-ellatast nyGjté intézményben)

a tappénz egy napra jaré 6sszege nem haladhatjaanjegosultsag ke#d
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmirdszet! (9.200,- Ft-ot)

>

Csaladi potlék (CSP) egy gyermekes csalad esetén 12.200- Ft/h6
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. [Segy gyermeket nevélegyedilalld esetén 13.700- Ft/hé
(1) bek. kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300- Ft/h6
két gyermeket nevélegyedulallo esetén
gyermekenként 14.800,- Ft/h6
harom, vagy tdbb gyermeket nefekalad
esetén gyermekenként 16.000,- Ft/ho
harom vagy tébb gyermeket ne¢elgyedulallé
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/ho

tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyeane&veb csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javit@etiéen, bilintetés
végrehajtasi intézetben vagy szocialis intézménybefls, tovabba
nevebszubnél elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosagydbékos gyermel
utan tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyemkeént

23.300,- Ft/hé

tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos

gyermeket nevélegyedilallo esetén a tartésan beteg

illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/h6
sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosaagoe

illetve sulyosan fogyatékos esetén, ha nem Bsz&bnél és

nem intézményben él, az ilyen személy utan szemkéyd 20.300,- Ft/h6
a gyermekotthonban, javitéintézetben, bilntetésehgjiasi intézetben vag
szocidlis intézménybend&ltovabba nevébkzib altal nevelt nem tartésan beteg
és nem sulyosan fogyatékos gyermek, valamint a.G&t § (1) bek. alapja
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, a gyaddeg altal a széi haz
elhagyasat engedélyehatarozatban megjeldlt személy, valamint a sajgén
iskolaztatasi tdmogatasra jogosultszemély esetérilyan gyermek illetve

<

=

jogosult utdn személyenként 14.800,- Ft/h6
Anyasagi tamogatas 1998. évi| Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125- Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
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A tAmogatas a szulést kogeh igényelhét, ha az anya legaldbb négyszer —
koraszilés esetén egyszer — részt vett varandésgasah, tovabba a szllést
kdvets 6 honapon belll tAmogatést igényelhet az az 6foghdo szt és az a
gyam, aki a gyermek sziletését kdethonapon beliil végleges hatarozat
alapjan valt 6rékbefogadoéva illetve gyam(@st. 29. és 32. §).

Gyermekgondozast sedit ellatas
(GYES)

(korabbi neve: gyermekgondoza
segély)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26.
(1)-(2) bek.

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500- Ft/ho
2 ikergyermek esetén az éregségi nyugdijminimun?2e0(57.000,- Ft/ho)3

siikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Fy/hb)ikergyermek esetén 400%ta

(114.000,- Ft/ho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500ft/ho),
86 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén kotetessé valas événe

végéig, tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermekaiigyermek 10 éves koraig

vehet igénybe(Cst. 20. 8).

Gyermeknevelési tamogatas (GYE
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(
bek.

tTAz dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500- Ft/ho

x~

1)A tAmogatasban az a séids gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot

és a kizarélag egyes gyami feladatok ellatasarendelt nevelszibt —

részesilhet, aki sajat haztartasdban 3 vagy t@&ldorkit nevel, és a legfiatalalb

3 és 8 év kdzot(iCst. 23. §)

9. Szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi | Jogosult

Havi 6sszege

és gyermekfeliigyeleti Az a7 aktiv ko

1993. évilll. tv. (Szoc.| 3 egészségka
tv.) 37. § (1), (4) bek. | p) 14 éven alu
hogy a csala

illetve nyari n

tamogatas  (EGYT) | az ellatasra valo jogosultsag kéathpjan tAmogatas havi osszege a csaladi jovedelemh

iskolai napkdziben nem tudjék biztositani. jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres dimd

rdak ellatasara jogosult személy, @iz  egészségkarosodasi és gyermekfelligye
rosodott személynekdsiil, vagy Osszegének és a jogosult csaladja H

li kiskor(i gyermeket nevefeltéve, | 6sszjovedelmének kilonbdzete, de nem haladh
dban &l gyermekek valamelyikére meg a kodzfoglalkoztatasi bémindenkorikdteled

apkozis otthonban, évodaban vagiagjanak foglalkoztatast helyettéstamogatésra vald
segély oOsszege nem haladhatia meg a n

helyettesié tAmogatas 0sszegének kilonbozetét

legkisebb 6sszege 95%-ang@018-ban az dregség
nyugdijminimum 95%-a: 27.075,- Ft)szorzataval .

1993. évi lll. tv. (Szoc.| jogosultsagat

Foglalkoztatast Jogosult Havi 6sszege
helyettesit Foglalkoztatast helyette§itamogatasra jogosult az A foglalkoztatast helyettesitamogatas havi 6sszeg
tamogatas (FHT) a személy, akinek az aktiv korlak ellatasara yablz ~ 6regségi  nyugdij mindenkori legkisebb

tv.) 35.8 EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint) | (2018-ban22.800,- Ft/h6)

megallapitottak, kivéve azt, akbsszegének 80%-a:

leti
atar
avi
atja

tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. dzerlagkisebb  6sszege személyi jovedelemadoéyal,
gyermekgondozasi tamogatasbanmunkavallaléi, egészségbiztositasi és
gyermekgondozéasi dijban, csecéengondozasi| nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 909
dijban— és a gyermek ellatasat napkézbeni ellafdazzal, hogy ha az egészségkarosodasi
biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.]gyermekfeliigyeleti tdmogatasra jogosult csalddja

-at
és

ia
ettd

kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztajas

A

csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok
Osszegének és az oOregségi nyugdij mindenkori

Iddskortak jaradéka | Jovedelemmel

nem rendelks jogosult Havi 6sszege

1993. évi lll. tv. (Szoc| a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltétt szemel)

tv.) 32/B § (1) bek. €5 akinek sajat és vele egyutt lakd hazastarsa, Eatfaa mindenkori 6regségi nyugdij minimum 85%-a
32/C§ jovedelme alapjan szamitott egyré jutdé havi| (2018-ban 24.225,-Ft/h6)

jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij

mindenkorilegkisebb 6sszegének 85%-at,

betoltott, de 7

az egyedulalld, a rea iranyadé nyugdijkorhatats)

5 évesnél fiatalabb személy, akinekmindenkori 6regségi nyugdij minimum 100%-a:

havi jovedelme nem haladja meg az Oreggé¢?018-ban28.500,-Ft/h6)
nyugdijmindenkorilegkisebb 6sszegének 100%-3t,

135%-at

az egyedilalls, 75. életévét betdltdtt szemelyg)
akinek havi jovedelme nem haladja meg |aamindenkoridregségi nyugdij minimum 135%-a:
Oregségi nyugdimindenkorilegkisebb 6sszegének (2018-ban38.475,-Ft/h6)

Jovedelemmel
jar6 Osszeg és

rendelkeé jogosult esetén az ifiskoriak jaradékanak havi 6sszege a fentiek szerin
a jogosult havi jovedelmének a kulddzete, de legaldbb 1.000,- Ft.

t

Apolasi dij Jogosult

Havi 6sszeg

2017. évi C. tv| Apolasi dijra j

§ (2) bek. b) pont é$ szoruld

1993. évi lll. tv. (Szoc - slilyosan fogyatékos, vagy
tv.) 44. § - tartésan beteg 18 év alatti

ogosult a hozzatartoz6 [Ptk. 8:1| oltségvetési tv-ben meghatarozott alapdss|

(Koltségvetési tv.) 65| (1) bek. 2.pontja], ha allando és tartés gondozasra00%-a:32.600,- Ft

zeg
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személy gondozasat, apolasat végzi
(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Kiemelt 4polasi dijra jogosult a hozzéatartozo, ha] a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
- komplex midsités alapjan a megvaltozdtt180%-a (kiemelt &polasi dij$8.680,- Ft
munkaképesséig személyek ellatasairdl és egyes

toérvények modositasarol szélé 2011. évi CXCI.

torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés

b) pont bd) alpontja szerinti migitési kategoriaba
sorolt személy, vagy

- olyan személy gondozasat, apolasat végzi, |aki
utan sulyos betegsége vagy fogyatékossaga miatt
magasabb ¢sszéegsaladi pétlékot folyositanak
(Szoc. tv. 43. § (1) bek.)

Emelt 6sszeapolasi dijra jogosult a hozzatartoZ6a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
ha a fokozott apolast igémykulyosan fogyatékos 150%-a (emelt 0sszégpolasi dij)48.900,- Ft
személy gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt

apolasi dij feltételeinek nem felel meg.
(Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

oy

10.Kis 6sszet kovetelés értékhatara 100.000,- Ft

[2017. évi C. t(KOltségvetési tv.) 69. §]

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvédy. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas areneiben - az dnkéntes
teljesitésre torté@hfelhivason kivil - a fenti értékhatart el nert Bis 6sszet) kovetelést behajtasraséini nem kell.

11. Az egyszdisitett foglalkoztatas soran tértéé munkavégzésre tekintettel fizetend kdzteher

Egyszefisitett foglalkoztatasi forma A kdzteher mértéke (Ft/nap)
1. medgazdasagi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft
4, filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszetsitett foglalkoztatasrél szo6lé6 2010. évi LXXV. térw (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

12. Bérgarancia tAmogatas maximuma 2017-ben * .2138.500,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. 8§ (1)-(2) bek., NemzetgaadaKozlony 2016/12. szam)

A felszamolé a tamogatasi igény meghatarozasa sotamogatasra jogosult gazdalkodé szervezetnelasiiltakkal
szemben, a bérfizetési napon fennalld bértartozakeategy felszamolasi eljarason beliil jogosultahkégfeljebb a
targyévet megéké masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altabzzétett - nemzetgazdasagi havi brutté
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6 atlagkgrastszorosét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodérvezet a
tamogatast ugyanazon jogosult tekintetében egydmislasi eljarason belll tobb részletben vesziyigén és a
felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a battdgkereset mértéke eltéra jogosultsag szempontjabdl a magasabb
brutté atlagkereset alapjan szamitott tamogatasiehe: kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdététgy év eltelt, azon jogosultak esetében, akilowatkozdéan az addig igénybe vett
O0sszeg kimeritette az emlitett 6tsz6ros mértékegmgultanként tovabbi, legfeljebb Kethavi bruttd atlagkeresetnek
megfeleb tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak eén§ben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak
(fuggetlendl attol, hogy a tamogatas megallapitasabérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezddspjan kerilt
sor).A kétszeres 0sszeg 2017-ben 495.400,- Ft

* Jelen tajékoztatd kiadasaig a Nemzetgazdasagi di§blen nem jelent meg hivatalos kdzlemény a 201i8. é
bérgarancia tamogatasok szamitasahoz is alkalmazara®16. évi nemzetgazdasagi havi brutté atlagletess
Osszegeéfl, sem a bérgarancia tamogatas 2018. évi delmtarardl. A Nemzetgazdasagi Minisztériumtdl kapott
tajékoztatas szerint a 2016. évi nemzetgazdasagbnattd atlagkereset 263.200,- Ft volt.

Szekszérd, 2018. januéar 4.
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