Tisztelt Ugyfeleink!

Viltozasok 2017. januar 1-t6l a teljesség igénye nélkiil, Emlékeztetem Onoket, hogy

SZJA: a bruttobér 15%-a

Csaladi kedvezmény: csak Adéazonositoval érvényesithetd jogosultsagi honap akire
tekintettel csaladi potlékot juttatjak nem valtozott (egy gyerek utdn is! ) jovedelem korlat
nélkiil! 1 eltartott esetén 66670 forint addalap kedvezmény eltartottanként,2 gyermeknél
100.000 forint/gyermek a harmadik eltartott esetén mar 220.000 forint adéalap kedvezmény
eltartottanként (pl. 3 eltartott 3 x 220.000=660.000 ad6alap kedvezmény)

Elvalt sziilok, de a gyermek kozos gondozis alatt

e 50-50%-ban jogosultak csaladi potlékra,
® 50-50%-ban jogosultak csaladi kedvezményre

Nem élhetnek ezzel a lehetdséggel a felvaltva gondoz6 sziilok Szja tv. 29/B. § (1e)

Els6 hazasok kedvezménye: jogosultsagi honaponként 33335 forint ad6alap kedvezmény,
24 honapig. 29/ C §, visszamendleges hatalyu. csaladi kedvezmény esetén megsziinik a
jogosultsag.

Adodkoteles juttatasok Szja tv. 69-70 §

2016-tol Alkalmazott felvételéhez sziikséges adatok: végzettség, szakképesités,okirat
kibocsajto,okirat szama.

Garantalt bérminimum: (az egyéni és tarsas villalkozonal is) a legalabb kdzépfoku
iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld munkakort ellatok garantalt
bérminimuma gyakorlati id6t6l figgetlendl 2017. januar 1-jétél havi 161.000 forint (
O6rabér 926 forint), a minimalbér 2017. januar 1-t61 127.500 forint ( orabér 733
forint).

Segitd csaladtag Ez a jogviszony 2012. 01. 01-t6l megsziint.

Tarsas vallalkozd, egyéni vallalkozo jarulékfizetése

Fofoglalkozasua vallalkozok

A személyes kozremiikddésre tekintettel megszerzett jarulékalap, a jovedelem kivét, de
legaldbb a rd irdnyadé minimalbér (Tbj. szerinti fogalom) utan fizet 10% mértékl
nyugdijjarulékot, és legaldbb a minimalbér masfélszerese utin fizeti meg 8,5%
egészségbiztositisi €s munkaerd-piaci jarulék.(minimal bérnél 191.250 garantaltnal
241.500 Ft)

Tobbes jogviszony nem valtozott

Ha az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkoz6 legalabb heti 36 6rds foglalkoztatassal jaro
munkaviszonyban is all, vagy az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozo kozép- vagy
felsofoki oktatasi intézményben nappali rendszerli oktatds keretében folytat
tanulményokat.

A heti 36 oras foglalkoztatds megallapitisandl az egyidejiileg fennallo
munkaviszonyokban el6irt munkaidot 0ssze kell szamitani.

Ebben az esetben a vdllalkoz6i jovedelem szerint ad6z6 egyéni vallalkozd, a tarsas
vallalkozas tagja a jovedelem kivét, elszamolt jovedelem utan fizeti a jarulékot.

Az Eva szerint ad6z6 egyéni vallalkoz6 esetében az Eva tv-ben meghatarozott adoalap 4




széazaléka utan fizeti a jarulékot.

e Atalianyad6zé egyéni véllalkozé esetében az atalanyban megallapitott jovedelem utén
fizeti a jarulékot.

o Kiegészité tevékenységii vallalkozok

e A vallalkoz6i jovedelem szerint ad6z6 egyéni véllalkozd, a tarsas vallalkozas tagja a
jovedelem kivét, illetve az elszamolt jovedelem alapjan fizeti a 10%-os nyugdijjarulékot, +
15 % szja.

e Az atalanyad6zé egyéni vallalkozd az atalanyban megallapitott jovedelem utan fizeti a
10%-os nyugdijjarulékot.

e Az Eva szerint ad6z6 egyéni vallalkoz6 Eva tv-ben meghatarozott adéalap 10 szézaléka
utan fizeti a 10%-o0s nyugdijjarulékot.

Nemzetkozi fuvarozas 40 Euro helyett 60 Eur6 adhaté

EVA: eva mértéke 37% felsd hatar 30 milli6 forint.

Egyéni vallalkozo, Evas-is, egyéni cég sziineteltetheti a tevékenységét

KATA 2017.01.01-t6] 12 milli6é alanyi mentes hatar 8 millio. KIVA 14 %-lett!

Jarulék: 2017. januar 1-t6l szocialis hozzajarulasi adé 22 %

Az ad6 mértéke A szamitott ad6 az addalap 22 szazaléka.

A fizetend6 ad6 a szamitott add, csokkentve az adod fizetésére kotelezettet torvény
rendelkezése alapjan megilleté adokedvezmények Osszegével.

A fizetendd ad6 megéllapitasandl a szamitott addt - a szamitott adét meghaladé mértékben —
a kovetkez6 adokedvezmények csokkentik:

Kedvezmények: kedvezmény alap max. 100 ezer forint a munkaidovel aranyos csokkentés

e 11% fizetendo Feor 9-es munkavallalo, Feor 61,7333,8421 munkakor takarito,
portas stb. kedvezmény 11% +1,5 szakképzési

e 11% fizetendo 55 év felettiek A 25. év vagy 55. év betoltése hdnapjara teljes egészében
jar a kedvezmény

e 0% fizetendd 25 év alatti palyakezd6é max. 2 évig Legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal
rendelkezé

® Anyasagi ellatasr6ol munkaba visszatérok: 100 ezer forint kedvezményt nem Kkell
csokkenteni ha részmunkaidében van foglalkoztatva

Biztositott dltal fizetett jarulékok (18.5%)

fizetendd 10 % nyugdijjarulék, 4 % természetbeni 3 % pénzbeli 1,5, munkaerd-piaci
jarulék. Kiegészité tevékenységet folytatok egészségiigyi hozzajarulas havi osszege 7.110
forint (napi 237 forint)

Nyugdijjarulék felsé6 hatar megsziint.

Bekeriilt a jarulék alapot képezd jovedelem kozé a hallgatéi munkadij!!!

Mindez biztositasi jogviszonyban meg kell fizetni pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot
is akkor is, ha ezek koziil valamelyik a heti 36 6rat meghaladja.




Munkaer6-piaci jarulék 1,5 % minden biztositott utan kell fizetni.

Szakképzési hozzajarulas
A szakképzési hozzajarulas alapja 2012-t6l szocialis hozzajarulas alapja. Mértéke
valtozatlanul 1,5%.

EHO: a kifizett terhels  EHO 22 % (az osszevont adéalapba tartozé jovedelmeknél) |
Kiilonad6z6 jovedelmek koziil: adokoteles természetbeni juttatasok,
kamatkedvezmény,egyosszegii jaradék megvaltas, kis 0sszegl kifizetések utan.
Villalkozasbdl kivont jovedelem, értékpapir kolcsonzés, arfolyam nyereségbdl szdrmazo
jovedelem EHO-ja 14%

Az ingatlan bérbeadasbdl szirmaz6 jovedelem addja:  bruttdsitasa 122 % x15%=18,3 %
szja a jovedelem utan 14% EHO-t kell fizetni, (a biztositott altal fizetett egészségbiztositas
feltoltési hatar 450 ezer maradt).Az ingatlannal kapcsolatosan koltségelszdmolasra van
lehetdség!

* Betegszabadsag idejére jar6 tavolléti dij 70%. passziv tdppénz mar nincs, , tippénz
felsd hatara 2015-t6]1 a miniméalbér 200 %-a 255.000 ezer forint lehet.
Betegség esetén a tappénz 730 napos biztositasi ido esetén a 60%, a két évnél rovidebb
biztositasi idonél 50%.A tdppénz idbtartalma a jugosultsdgot megeldzden folyamatosan volt
a biztositasa de legfeljebb egy év. A baleseti tappénz is legfeljebb egy évig jar.
GYED:Jogosultsag: megel6zd két éven belll 365 napon ét biztositott. Dijazas:
maximuma mar korabban is 1étezett: a minimalbér kétszeresének 70%-a (2017—tdl ez
178.500 Ft)

Tarsasagi ad6 9 % 500 milli6 ad6alapig, felette csokken! 9%-ra, valtozott
Nem csokkentheté a minimum adé alapja ELABE, kozvetitett szolgaltatassal
A keletkezett veszteség csak 5 évig hasznalhat6 fel!

Nyereség minimum csokkent6 tételébdl kimarad az ELABé és kozvetitett szolgaltatas.
AFA: vas és acél ipar, munkaerd kolcsonzés forditott adozas ala kertlt, 1 milli6
afatartalmui szamlakat tételes Osszesitd jelentést kell késziteni
Havonta kell afa bevallast beadnia a jogeldd nélkiil djonnan alakulonak.
5% az AFA szarvasmarha, juh,kecske, sertéshus!
Tékejovedelmek adéja:15%, EHO 14%, ( pl.osztalék)
ART: Mulasztasi birsag eseteinek enyhitése ART 172 § (1) Mérsékelni lehet a jarulék
tartozast 73/2009 AB hatarozat.
A fiiggetlen felek kozotti 1,5 millié forint készpénzfizetés utan a birsag 20 %
e A szamviteli torvény jelenleg hatalyos eldirdsa a legfontosabb bizonylatokra 10 éves
megorzési kotelezettséget ir eld, ez 8 évre csokken.

Rehabilitacios jarulék 2017-t6l a targyév elsd napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallal6 részére megéllapitott alapbér kotelezo legkisebb
Osszegének kilencszerese” szoveg 1épett 127.500 x 9 =1.147.500
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Cégauto ado

A 2009. februar 1-je 6ta hatdlyos cégautdé add szabalyozas jelenlegi rendszere nem tesz
markéns kiilonbséget az egyes személygépkocsik kozott azok vagyoni értéke alapjan, tovabba
nem veszi figyelembe a kornyezetvédelmi szempontokat sem. Emiatt az Orszaggytilés az
alabbi adodtételeket fogadta el. Mégsem valtozik, tovabbra is a hatilyos szabalyok szerint —
évi négy alkalommal — Kkell adét fizetni és bevallani.

Gépjarmii
hajtomotorjanak Kornyezetvédelmi osztaly-jelzés
teljesitménye (KW) 0-4 osztaly 6-10 osztaly 5; 14-15 osztaly
0-50 16.500 Ft/h6 8.800 Ft/ho 7.700 Ft/h6
51-90 22.000 Ft/h6 11.000 Ft/h6 8.800 Ft/ho
91-120 33.000 Ft/h6 22.000 Ft/h6 11.000 Ft/h6
120 felett 44.000 Ft/h6 33.000 Ft/h6 22.000 Ft/h6

Baleseti adé

A Népegészségiigyl termékadorol szold torvény az egészségiigy forrdsainak boOvitése
érdekében 2012. januar 1-t8l egy dj adonemmel, a baleseti adoval egésziil ki. Az ad6 tobb
elemében kapcsolddik a kotelezd gépjarmii-feleldsségbiztositasi kotelezettség teljesitéséhez.
A gépjarmli iizembentartdjanak baleseti add fizetési kotelezettsége keletkezik. Az
adokotelezettség a biztositasi idoszak elsé napjin keletkezik €s annak utolsd napjan szlinik
meg.

Illeték: mentessé valikokmanyok, okmanycserék,adéhatésagi igazolas,beszamolé
kozzététel, mozgaskorlatozottak igazolvanya

Kedvezményes adozdsu természetbeni juttatdsok:200 ezer forintig

Az ado mértéke a kedvezményes adozdsu természetbeni juttatdsok utdn: 15% (alapja a
kiadott juttatas értékének 1,18 szerese,) EHO mar 14%.

[1995. évi CXVIL. torvény (Szja. tv.) 71 §] béren kiviili juttatdsnak mindsiil ha a juttato
munkdltato

a munkavdllalonak személyére és kozeli hozzdtartozoi személyére tekintettel adja. A
magdnszemély nyilatkozata alapjdn. Munkavdllalonak mindsiil a tdrsasdg személyesen

kozremiikodo tagja is.

Szamvitel: kiilfoldi szallitas — rakodas koltsége nem csokkenti az arbevételt !

_Tatabanya 2016. 12. 07.
Polyék Ilona
kamarai tag konyvvizsgalo
30/97 92 822



