Tisztelt Ugyfeleink!

Valtozasok 2018. januér 1-t6l a teljesség igénye nélkiil, Emlékeztetem Onoket, hogy
SZJA: a bruttébér 15%-a

Adémentes juttatas: munkabajaras: évodai vagy bolcsoédés gyermek esetén adhaté 9
Ft/km ( 39/2010 korm.rend.)
Csaladi kedvezmény: csak Addazonositoval érvényesithetd jogosultsagi honap akire
tekintettel csaladi potlékot juttatjadk nem valtozott (egy gyerek utan is! ) jovedelem korlat
nélkiil! 1 eltartott esetén 66670 forint adéalap kedvezmény eltartottanként,2 gyermeknél
116.670 forint/gyermek a harmadik eltartott esetén mar 220.000 forint ad6alap kedvezmény
eltartottanként (pl. 3 eltartott 3 x 220.000=660.000 addalap kedvezmény)
Elvalt sziilok, de a gyermek kozos gondozas alatt

® 50-50%-ban jogosultak csaladi potlé€kra,

® 50-50%-ban jogosultak csalddi kedvezményre
Nem élhetnek ezzel a lehetdséggel a felvaltva gondozo sziildk Szja tv. 29/B. § (1e)
Els6 hazasok kedvezménye: jogosultsigi honaponként 33335 forint ad6alap kedvezmény,
24 hoénapig. 29/ C §, csaladi kedvezmény esetén megsziinik a jogosultsig.

- Személyi kedvezmény 6900 forint/h6
e Adokoteles juttatasok Szja tv. 69-70 §

2016-t6l Alkalmazott felvételéhez sziikséges adatok: végzettség, szakképesités,okirat
kibocsajto,okirat szama.

e Garantalt bérminimum: (az egyéni és tarsas vallalkozénal is) a legalabb kdzépfoku
iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld munkakért ellatok garantélt
bérminimuma gyakorlati id6tél figgetlenil 2018. januar 1-jétél havi 138.000 forint (
orabér 797 forint), a minimalbér 2018. januar 1-t61 180.500 forint ( 6rabér 1038
forint).
Segitd csaladtag Ez a jogviszony 2012. 01. 01-t6]l megsziint.
Tarsas vallalkozé, egyéni vallalkozo jarulékfizetése nem valtozott
Féfoglalkozasi vallalkozok
A személyes kozremiikodésre tekintettel megszerzett jarulékalap, a jovedelem kivét, de
legaldbb a rd irdnyadé minimdalbér (Tbj. szerinti fogalom) utan fizet 10% mértékii
nyugdijjarulékot, és legalabb a minimalbér masfélszerese utin fizeti meg 8,5%
egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulék. Szochd ( lagaldbb a minimélbér, vagy
garantalt bérminimum x 1,125) 19,5%-a
Tobbes jogviszony nem valtozott
e Ha az egyéni vallalkozd, a tarsas vallalkozé legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban is all, vagy az egyéni vallalkozd, a tarsas véllalkozd kozép- vagy
felsofoki oktatdsi intézményben nappali rendszerli oktatds keretében folytat
tanulmanyokat.
e A heti 36 o6ras foglalkoztatdis megallapitaisindl az egyidejileg fennalld
munkaviszonyokban el6éirt munkaidot 6ssze kell szamitani.
e Ebben az esetben a véllalkozdi jovedelem szerint ad6z6 egyéni véllalkozd, a tarsas
vallalkozas tagja a jovedelem kivét, elszamolt jovedelem utan fizeti a jarulékot.
e Az Eva szerint ad6z6 egyéni véllalkozd esetében az Eva tv-ben meghatarozott addalap 4
széazaléka utan fizeti a jarulékot.
e Atalianyad6zé egyéni véllalkozé esetében az atalanyban megallapitott jovedelem utén
fizeti a jarulékot.




Kiegészito tevékenységii vallalkozok

A vallalkoz6i jovedelem szerint ad6zd egyéni vallalkozd, a tarsas vallalkozas tagja a
jovedelem kivét, illetve az elszamolt jovedelem alapjan fizeti a 10%-os nyugdijjarulékot, +
15 % szja.

Az atalanyadozo egyéni vallalkoz6 az atalanyban megéllapitott jovedelem utan fizeti a
10%-o0s nyugdijjarulékot.
e Az Eva szerint ad6z6 egyéni vallalkoz6 Eva tv-ben meghatarozott adoalap 10 szazaléka
utan fizeti a 10%-os nyugdijjarulékot.

Nemzetkozi fuvarozas 60 Eurd adhato

EVA: eva mértéke 37% fels6 hatar 30 millié forint.nem valtozott
Egyéni véllalkozo, Evas-is, egyéni cég sziineteltetheti a tevékenységét

Jarulék: 2018. januar 1-t6l szocialis hozzajarulasi adé 19.5%

Az adé mértéke A szamitott ad6 az addalap 19,5 szazaléka.

A fizetend6 ad6 a szamitott add, csokkentve az ado fizetésére kotelezettet torvény
rendelkezése alapjan megilleté adokedvezmények Osszegével.

A fizetend6 ad6 megéllapitasdnal a szamitott adot - a szamitott adot meghaladé mértékben —
a kovetkez6 adokedvezmények csokkentik:

Kedvezmények: kedvezmény alap max. 100 ezer forint a munkaiddvel aranyos csokkentés

e 075% fizetendd Feor 9-es munkavallalo, Feor 61,7333,8421 munkakor takarito,
portas stb. kedvezmény 14,5%

e 075% fizetendd 55 év felettick A 25. év vagy 55. év betdltése honapjara teljes
egészében jar a kedvezmény

e (0% fizetend6 25 év alatti palyakezd6 max. 2 évig Legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal
rendelkez8

® Anyasagi ellatasr6l munkaba visszatérék: 100 ezer forint kedvezményt nem kell
csokkenteni ha részmunkaidében van foglalkoztatva

Biztositott dltal fizetett jarulékok (18.5%)

fizetendd 10 % nyugdijjarulék, 4 % természetbeni 3 % pénzbeli 1,5, munkaerd-piaci
jarulék. Kiegészito tevékenységet folytatok egészségiigyi hozzajarulas havi 6sszege 7.320
forint (napi 244 forint)

Nyugdijjarulék felsé hatar megsziint.

Bekertilt a jarulék alapot képezd jovedelem kozé a hallgat6i munkadij!!!

Mindez biztositasi jogviszonyban meg kell fizetni pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot
is akkor is, ha ezek koziil valamelyik a heti 36 orat meghaladja.

Munkaer6-piaci jarulék 1.5 % minden biztositott utan kell fizetni.

Szakképzési hozzajarulas
A szakképzési hozzajarulas alapja 2012-t6l szocidlis hozzajarulas alapja. Mértéke
valtozatlanul 1,5%.

EHO: a kifizetét terhelé EHO 19,5 % (az osszevont addalapba tartozd jovedelmeknél) ,
Kiilonad6zé jovedelmek koziil: adokoteles természetbeni juttatasok,
kamatkedvezmény,egyosszegii jaradék megvaltas, kis 6sszegli kifizetések utan.

Vallalkozasbol kivont jovedelem, értékpapir kolcsonzés, arfolyam nyereségbdl szarmazo
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jovedelem EHO-ja 14%
Az ingatlan bérbeadasbél szirmazd jovedelem addja:  15% szja,az 1 milliét meghaladé
jovedelem utdn nem kell EHO-t fizetni,

e Betegszabadsag idejére jaro tavolléti dij 70%. passziv tappénz mar nincs, , tappénz
fels6 hatara 2015-t6l a minimalbér 200 %-a 2018-ban max 276.000 ezer forint lehet.
Betegség esetén a tappénz két évnél hosszabb biztositisi ido esetén a 60%, a két évnél
rovidebb biztositasi idonél 50%.A tappénz idotartalma a jugosiltsagot megeldzéen
folyamatosan volt a biztositisa de legfeljebb egy év. A baleseti taippénz is legfeljebb egy
évig jar.
GYED:Jogosultsag: megel6z6 két éven belll 365 napon at biztositott. Dijazas:
maximuma mar korabban is létezett: a minimalbér kétszeresének 70%-a (2018-t6l ez
193.200 Ft) A GYED teljes idoszaka alatt munkat lehet végezni jovedelem és idokorlat
nélkiil.

Tarsasagi ad6 9% 500 millié adbalapig, felette 19%, nem valtozott

Nem csokkentheté a minimum adé alapja ELABE, kozvetitett szolgaltatassal
KIVA 2018 januar 1-t61 13 % lett

KATA 50 ezer biztositasi alapja 94.400 forint 75 ezer biztositasi alapja 158.400
forint lett

A keletkezett veszteség csak 5 évig hasznilhat6 fel max 50%-ban!2004-2014
kozotti veszteség utoljara 2025-ben hasznalhato fel.

Nyereség minimum csokkent6 tételébdl kimarad az ELABé és kozvetitett szolgaltatas.

AFA: vas és acél ipar, munkaerd kolcsonzés forditott adozas ala kertlt, 1 milli6
afatartalmu szamlakat tételes Osszesitd jelentést kell késziteni

Havonta kell afa bevallast beadnia a jogeldd nélkiil djonnan alakulonak.

5% az AFA szarvasmarha, juh kecske, sertéshis! Uj internet, étkezéhelyi étel

Alanyi mentes hatar nem valtozott 8 millié maradt.

Tékejovedelmek adéja:15%, EHO 14%, ( pl.osztalék)

ART: Mulasztasi birsag eseteinek enyhitése ART 172 § (1) Mérsékelni lehet a jarulék
tartozast 73/2009 AB hatarozat.
A fiiggetlen felek kozotti 1,5 millié forint készpénzfizetés utan a birsag 20 %
e A szamviteli torvény jelenleg hatalyos el6irasa a legfontosabb bizonylatokra 10 éves
megorzési kotelezettséget ir eld, ez 8 évre csokken.

Rehabilitacids jarulék minimalbér 138.000x9 = 1242.000 forint lett, a Iétszam 25
fo.

Cégauté ado

A 2009. februar 1-je ota hatdlyos cégautdé addé szabalyozas jelenlegi rendszere nem tesz
markéns kiillonbséget az egyes személygépkocsik kozott azok vagyoni értéke alapjan, tovabba
nem veszi figyelembe a kornyezetvédelmi szempontokat sem. Emiatt az Orszaggylilés az
alabbi adotételeket fogadta el. Mégsem valtozik, tovabbra is a hatalyos szabalyok szerint —
évi négy alkalommal — Kkell adét fizetni és bevallani.

Gépjarmii
hajtomotorjanak Kornyezetvédelmi osztaly-jelzés
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0-4 osztaly 6-10 osztaly 5; 14-15 osztaly

0-50 16.500 Ft/h6 8.800 Ft/ho 7.700 Ft/ho
51-90 22.000 Ft/h6 11.000 Ft/h6 8.800 Ft/h6
91-120 33.000 Ft/ho 22.000 Ft/ho 11.000 Ft/h6
120 felett 44.000 Ft/ho 33.000 Ft/ho 22.000 Ft/ho

Baleseti ado, nem valtozott

Illeték, mentessé valik: okmanyok, okmanycserék,adéhat6sagi igazolas,beszamold
kozzététel, mozgaskorlatozottak igazolvanya

Uj adé: Turisztikai hozzdjrulds 4% helyven fogyasztott étel ital utdn.
[1995. évi CXVIL. torvény (Szja. tv.) 71 §] béren kiviili juttatdsnak mindsiil ha a juttato

munkdltato a munkavdllalonak személyére és kozeli hozzdtartozoi személyére tekintettel adja.
A magdnszemély nyilatkozata alapjdn. Munkavdllalonak mindsiil a tarsasdg személyesen

kozremiikodo tagja is.
Egves meghatarozott juttatasok

Cafetéria elem

Kozteher

Erzsébet utalvany

40,71% korlat nélkiil

Munkabhelyi étkezés 40,71% korlat nélkiil
Ajandékutalvany 40,71% korlat nélkiil
Helyi bérlet 40,71% korlat nélkiil

Iskolakezdési tamogatas

40,71% korlat nélkiil

Onkéntes nyugdijpénztar

40,71% korlat nélkiil

Onkéntes egészségpénztar

40,71% korlat nélkiil

Készpénz kifizetés béren kiviil

34,22 évi 100 ezer Ft-ig

Széchenyi pihendkartya vendéglatas

34,22 évi 150 ezer Ft-ig

Széchenyi pihendkartya szallas

34,22 évi 225 ezer Ft-ig

Széchenyi pihendkartya szabadid6

34,22 évi 75 ezer Ft-ig

Sport rendezvény re sz6l6 belépd

Adoémentes korlat nélkil

Kulturalis belép6

Adomentes évi 50 ezer Ft-ig

Bolcsbdei, 6vodai ellatas szolgaltatas

Addmentes ktsg mértékéig

Lakascélu tamogatas

Adémentes 5 milli6 forintig

Kockazati biztositas

Adoémentes havonta
minimalbér 30% -ig

Nem Kedvezményes adozdsu természetbeni juttatdsok adozdsa :
adoalap x 118% x (15%szja+19,5%eho)=40,71%

Szamvitel: kiilfoldi szallitas — rakodas koltsége nem csokkenti az arbevételt ! Beszamolo

2016-tdl valtozott.

EFO
Minimalbér Garantalt bérminimum
Heti 26.971 36.105
napi 5.398 7.221
orabér 675 903
_Tatabanya 2018. 01. 02.
Polyék Ilona



kamarai tag konyvvizsgalo
30/97 92 822



