Tisztelt Ugyfeleink!

Valtozasok 2016. januar 1-tél a teljesség igénye nélkiil, Emlékeztetem Onoket, hogy
SZJA: a bruttobér 15%-a

Adomentes juttatas: munkaba jaras: 0vodai vagy bolcsodés gyermek esetén adhato 9 Ft/km
(39/2010 Korm. rend.)
Csaladi kedvezmény: csak Addéazonositoval érvényesitheté jogosultsagi honap akire tekintettel
csaladi potlékot juttatjak nem valtozott (egy gyerek utdn is! ) jovedelem korlat nélkiil! 1 eltartott
esetén 66670 forint adoalap kedvezmény eltartottanként,2 gyermeknél 83333 forint/gyermek a
harmadik eltartott esetén mar 220.000 forint addalap kedvezmény eltartottanként (pl. 3 eltartott 3 x
220.000=660.000 adoalap kedvezmény)
Elvalt sziilok, de a gyermek kozos gondozas alatt

*  50-50%-ban jogosultak csaladi potlékra,

*  50-50%-ban jogosultak csaladi kedvezményre
Nem ¢lhetnek ezzel a lehetdséggel a felvaltva gondozo sziilok Szja tv. 29/B. § (1e)
Elsé hazasok kedvezménye: jogosultsagi honaponként 33335 forint adoalap kedvezmény, 24
honapig. 29/ C §, csaladi kedvezmény esetén megsziinik a jogosultsag.

Adokoteles juttatasok Szja tv. 69-70 §

2016-tol Alkalmazott felvételéhez sziikséges adatok: végzettség, szakképesités, okirat
kibocsajto, okirat szama.

+ Garantalt bérminimum: (az egyéni és tarsas vallalkozénal is) a legalabb kézépfoku iskolai
végzettséget és/vagy szakképzettséget igényl6 munkakoért ellatok garantalt bérminimuma
gyakorlati id6tél figgetlendl 2016. januar 1-jétdl havi 129.000 forint ( 6rabér 742 forint), a
minimalbér 2016. januar 1-t61 111.000 forint ( érabér 639 forint).

o _Segit6 csaladtag Ez a jogviszony 2012. 01. 01-t6l megsziint.

« Tarsas vallalkozd, egyéni vallalkozo jarulékfizetése nem valtozott

» _Foéfoglalkozésu véllalkozok

« A személyes kozremiikddésre tekintettel megszerzett jarulékalap, a jovedelem kivét, de legalabb
a rd irdnyadd minimalbér (Tbj. szerinti fogalom) utdn fizet 10% mértékl nyugdijjarulékot, és
legalabb a minimalbér masfélszerese utan fizeti meg 8,5% egészségbiztositasi és munkaerd-
piaci jarulék.

» _Taobbes jogviszony nem valtozott

 Ha az egyéni vallalkoz6, a tarsas vallalkoz6 legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban is all, vagy az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozo kozép- vagy felséfoku
oktatasi intézményben nappali rendszerl oktatas keretében folytat tanulmanyokat.

* A heti 36 6ras foglalkoztatds megallapitasdnal az egyidejiileg fennall6 munkaviszonyokban
eldirt munkaiddt 6ssze kell szamitani.

» Ebben az esetben a vallalkozoi jovedelem szerint ad6zo egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozas
tagja a jovedelem kivét, elszdmolt jovedelem utan fizeti a jarulékot.

* Az Eva szerint ad6z6 egyéni vallalkozd esetében az Eva tv-ben meghatarozott adoalap 4
szazaléka utan fizeti a jarulékot.

« Ataldnyadozo egyéni vallalkozd esetében az atalanyban megallapitott jovedelem utan fizeti a
jarulékot.

+ Kiegészito tevékenységii vallalkozok

» A vallalkozéi jovedelem szerint ad6z6 egyéni vallalkozd, a tarsas vallalkozas tagja a jovedelem
kivét, illetve az elszamolt jovedelem alapjan fizeti a 10%-os nyugdijjarulékot, + 15% szja.

» Az atalanyad6zo egyéni vallalkozo az 4talanyban megallapitott jovedelem utén fizeti a 10%-o0s
nyugdijjarulékot.




* Az Eva szerint ad6z6 egyéni véllalkozd Eva tv-ben meghatarozott addalap 10 szézaléka utan
fizeti a 10%-o0s nyugdijjarulékot.

Nemzetkozi fuvarozas 40 Eurd helyett 60 Euré adhaté

EVA: eva mértéke 37% felsd hatar 30 milli6 forint.
Egyéni vallalkozd, Evés-is, egyéni cég sziineteltetheti a tevékenységét

Jarulék: 2012. januar 1-t6l szocidlis hozzajarulasi adé 27%

Az ad6 mértéke A szamitott ado az adoalap 27 szazaléka.

A fizetendd add a szamitott ado, csokkentve az add fizetésére kotelezettet torvény rendelkezése
alapjan megilleté adokedvezmények 0sszegével.

A fizetendd add megallapitasandl a szamitott adot - a szamitott adot meghaladé6 mértékben — a
kovetkez6 adokedvezmények csokkentik:

Kedvezmények: kedvezmény alap max. 100 ezer forint a munkaidodvel aranyos csokkentés

e 12,5% fizetendd Feor 9-es munkavallalo, Feor 61,7333,8421 munkakor takarito, portas stb.
kedvezmény 14,5%

o« 12,5% fizetendd 55 év felettiek A 25. év vagy 55. év betdltése hdonapjara teljes egészében jar a
kedvezmény

0% fizetendd 25 év alatti palyakezdd max. 2 évig Legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal
rendelkezé

e Anyasagi ellatasrél munkdba visszatérék: 100 ezer forint kedvezményt nem kell csékkenteni ha
részmunkaid6ben van foglalkoztatva

Biztositott altal fizetett jarulékok (18.5%)

fizetend6 10 % nyugdijjarulék, 4 % természetbeni 3 % pénzbeli 1,5, munkaerd-piaci jarulék.
Kiegészito tevékenységet folytatok egészségiigyi hozzajarulas havi 6sszege 7.050 forint (napi 235
forint)

Nyugdijjarulék felsé hatar megsziint.

Bekertilt a jarulék alapot képezo jovedelem koz¢ a hallgatoi munkadij!!!

Mindez biztositasi jogviszonyban meg kell fizetni pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is
akkor is, ha ezek koziil valamelyik a heti 36 6rat meghaladja.

Munkaerd-piaci jarulék 1.5 % minden biztositott utan kell fizetni.

Szakképzési hozzajarulas
A szakképzési hozzajarulas alapja 2012-t6l szocialis hozzajarulas alapja. Mértéke

valtozatlanul 1,5%.

EHO: a kifizet6t terhel6 EHO 27 % (az osszevont addalapba tartozé jovedelmeknél) |,
Kiilonadozé jovedelmek koziil: adokoteles természetbeni juttatasok, kamatkedvezmény,egydsszegii
jaradék megvaltas, kis 0sszegl kifizetések utan.

Villalkozasbol kivont jovedelem, értékpapir kdlcsonzés, arfolyam nyereségbdl szarmazo jovedelem
EHO-ja 14%

Az ingatlan bérbeadasbol szarmazd jovedelem addja: 15% szja,az 1 milliot meghalado
jovedelem utan 14% EHO-t is kell fizetni, (a biztositott altal fizetett egészségbiztositas feltoltési
hatar 450 ezer maradt).Az ingatlannal kapcsolatosan koltségelszamolasra van lehetdség!

* Betegszabadsag idejére jaro tavolléti dij 70%. passziv tAppénz mar nincs, , tappénz felsé
hatara 2015-t61 a minimalbér 200 %-a 2016-ban max. 222.000 ezer forint lehet.



Betegség esetén a tappénz két évnél hosszabb biztositasi id6 esetén a 60%, a két évnél rovidebb
biztositasi idoénél 50%.A tappénz idétartalma a jogosultsdgot megeldzden folyamatosan volt a
biztositasa de legfeljebb egy év. A baleseti tappénz is legfeljebb egy évig jar.
GYED:Jogosultsag: megel6z4 két éven belul 365 napon at biztositott. Dijazas: maximuma
mar korabban is létezett: a minimalbér kétszeresének 70%-a (2016-t61 ez 155.400 Ft) A GYED
teljes idoszaka alatt munkat lehet végezni jovedelem és idokorlat nélkiil.

Tarsasagi ado 10% 500 millio adoalapig, felette 19%, nem valtozott
Nem csokkentheto a minimum ado alapja ELABE, kozvetitett szolgaltatassal

A keletkezett veszteség csak 5 évig hasznéalhato fel max. 50%-ban!2004-2014 kozotti
veszteség utoljara 2025-ben hasznalhato fel.
Nyereség minimum csokkenté tételébdl kimarad az ELABE és kozvetitett szolgaltatas.
AFA: vas és acél ipar, munkaerd kolcsonzés forditott adozas ala keriilt, 1 millid
afatartalmt szamlakat tételes Osszesitd jelentést kell késziteni
Havonta kell 4fa bevallast beadnia a jogeldd nélkiil ijonnan alakulonak.
5% az AFA szarvasmarha, juh,kecske, sertéshus!
Tékejovedelmek adéja:15%, EHO 14%, ( pl. osztalék)
ART: Mulasztési birsag eseteinek enyhitése ART 172 § (1) Mérsékelni lehet a jarulék
tartozast 73/2009 AB hatarozat.
A fiiggetlen felek kozotti 1,5 millio forint készpénzfizetés utan a birsag 20 %
« A szadmviteli torvény jelenleg hatilyos eldirasa a legfontosabb bizonylatokra 10 éves
megoOrzési kotelezettséget ir eld, ez 8 évre csokken.
Etel ital automata bejelentése 2015. marcius 31-ig!

Rehabilitacios jarulék 964.500 forint nem valtozott, a 1étszam 25 £6.

Cégauto6 ado

A 2009. februar 1-je ota hatdlyos cégautd add szabalyozas jelenlegi rendszere nem tesz markans
kiilonbséget az egyes személygépkocsik kozott azok vagyoni értéke alapjan, tovabba nem veszi
figyelembe a kornyezetvédelmi szempontokat sem. Emiatt az Orszaggytilés az alabbi adotételeket
fogadta el. Mégsem valtozik, tovabbra is a hatalyos szabalyok szerint — évi négy alkalommal — kell
adot fizetni és bevallani.

Gépjarmi
hajtomotorjanak Kornyezetvédelmi osztaly-jelzés
teljesitménye (kW) 0-4 osztaly 6-10 osztaly 5; 14-15 osztaly
0-50 16.500 Ft/ho 8.800 Ft/ho 7.700 Ft/h6
51-90 22.000 Ft/ho 11.000 Ft/hé 8.800 Ft/ho
91-120 33.000 Ft/ho 22.000 Ft/ho 11.000 Ft/ho
120 felett 44.000 Ft/ho 33.000 Ft/ho 22.000 Ft/ho

Baleseti ad6. nem valtozott

Illeték, mentessé valik: okmanyok, okmanycserék, adohatosagi igazolds, beszamolo kozzététel,
mozgaskorlatozottak igazolvanya

Kedvezményes adozdsu természetbeni juttatiasok:200 ezer forintig

Az ado mértéke a kedvezményes adozdsu természetbeni juttatdsok utan: 15% (alapja a kiadott
juttatas értékének 1,19 szerese,) EHO mar 14%.

[1995. évi CXVIL térvéeny (Szja. tv.) 71 §] béren kiviili juttatasnak mindsiil ha a juttato munkdltato
a munkavallalonak személyére és kozeli hozzdatartozoi személyére tekintettel adja. A maganszemély



nyilatkozata alapjan. Munkavallalonak mindsiil a tarsasag személyesen kozremiikodo tagja is.

Juttatds honapjanak kotelezettségeként

Szja: 1,19 x 15%
]?ho: 1,19 x 14%
Osszesen: 34,51 % adodteher

Maximum 200 ezer forint éves keretiosszegig kedvezményes

Erzsébet utalvany 8000 Ft / ho
Munkahelyi étkezés: kiilsésoknek is
Iskolakezdési tamogatas

Pénztari szolgaltatasok

SZEP kartya -szallashely
-vendéglatas
-szabadidd

Osszesen 450 ezer lehet ( 2 korlat.200 ezer de legfeljebb 450 ezer lehet)

Nem Kedvezményes adozdsu természetbeni juttatisok adozdsa :

adoéalap x 119% x (15%szja+27%ehd)=49,98%

Szamvitel:

2016-t6l valtozik.

2016-ban minden hatarozott idejii elszamolas esetében

kiilfoldi szallitas — rakodas koltsége nem csokkenti az arbevételt ! Beszamolo

idészak Szamla Fizetési Teljesitési Teljesitési iddpontja az uj
Idékibocsata esedékesség idopontja a szabalyok alapjan
s idépontja jelenlegi
szabalyok
alapjan
2016. I. n.év. 2016.03.25 2016.03.31| 2016.03.31 2016.03.31 | 58. § (1)
2016. |. n.év. 2015.12.30 2016.01.05| 2016.01.05 2016.01.05 | régi szabdly
2016. |. n.év. 2016.01.30 2016.02.05| 2016.02.05 2016.01.30|58. § (1a) a)
2016. |. n.év. 2016.01.10 2016.04.05| 2016.04.05 2016.04.05 | 58. § (1a) b)
2016. |. n.év. 2016.01.10 2016.05.05| 2016.05.05 2016.04.30 | 58. § (1a) b)
2016. 1. 2016.03.28 2016.04.05| 2016.04.05 2016.03.28 | 58. § (1a) a)
n.év.

A fenti tAblazatokbdl kiderul, hogy a szolgaltatd ad6alany elddntheti, az altala végzett
tevékenység szempontjabdl melyik szabély a legmegfelel6bb szamara és a szerint alakithatja a
szerz6déseit, Ugyleteit. Azoknak az addalanyoknak, akiknek a jelenlegi szabalyok
megfelel6bbek lennének, annak ugy kell alakitania a partnereivel a szerz6déseket, hogy azok

_Tatabanya 2016. 01. 05.

Polyak Ilona
kamarai tag konyvvizsgalo
30/97 92 822

az 58. § masodik kiegészitd [b) pont] szerinti szabalynak megfeleljen.




